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1

GESTION DE MERCADOS

EN EJECUCION
15/03/2021
14/03/2023
VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [NUumero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
CcC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
CcC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
cC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
cC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
CcC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES




CC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
CC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
CcC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
CcC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
CC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
CC 1000726008 ANGELL TATIANA SUAREZ TORRES
TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS
TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS
TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS
TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS
TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS
TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS
TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS
TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS




TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS

TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS

TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS

TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS

TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS

TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS

TI 1006005736 YULIANA STEFANNY JIMENEZ VANEGAS
CcC 1006127204 MARIA FERNANDA GARCIA RINCON

CcC 1006127204 MARIA FERNANDA GARCIA RINCON

CcC 1006127204 MARIA FERNANDA GARCIA RINCON

TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ
TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ
TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ
TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ




TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ
TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ
TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ
TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ
TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ
TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ
TI 1006308511 NATALIA CARMONA MARTINEZ
TI 1006583408 JHOANDRYS JOSUE RODRIGUEZ BELTRAN
TI 1006583408 JHOANDRYS JOSUE RODRIGUEZ BELTRAN
TI 1006583408 JHOANDRYS JOSUE RODRIGUEZ BELTRAN
TI 1006583408 JHOANDRYS JOSUE RODRIGUEZ BELTRAN
TI 1006583408 JHOANDRYS JOSUE RODRIGUEZ BELTRAN
TI 1006583408 JHOANDRYS JOSUE RODRIGUEZ BELTRAN
CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA

CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA




CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CcC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CcC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CcC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CcC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CcC 1007105709 DANA MIREYA BOLIVAR GUEVARA
CcC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ




CC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CcC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CcC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CcC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CcC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CcC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ
CcC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ




CC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ

CC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ

CcC 1007256813 VICTOR MANUEL OROZCO RAMIREZ

CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CcC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA




CC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CcC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CcC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CcC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CcC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CcC 1007896361 CARLOS ANDRES NAVARRO SANTANA
CcC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CcC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CcC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CcC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CcC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CcC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CcC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO




CC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CcC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CcC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CC 1010205330 LEIDY YURANY CRISTIANO OSORIO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO




CC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
CcC 1012448015 ANGIE ISABEL ROZO AGUDELO
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL




TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
TI 1016942519 NICOL DANIELA CASTELLANOS VILLAMIL
CcC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CcC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CcC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CcC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CcC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA




CC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CcC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CcC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CcC 1018442004 ANDRES FELIPE SALDARRIAGA QUEZADA
CC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ

CcC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ

CcC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ




CC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CcC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CcC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CcC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CC 1033679960 CLAUDIA FERNANDA MARTINEZ BERMUDEZ
CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA

CcC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA




CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CcC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CcC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CcC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA
CcC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA




cC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA

cC 1100956678 TANIA MAYERLY SUAREZ MANTILLA

cC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO
CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO




CC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO

CcC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO

CcC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO

CcC 1109300264 SINTIA YURANI CARDONA GRANADO

CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO




CC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 1193377283 FERNANDO RODRIGUEZ BERDUGO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO




CC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 37749833 CAROLINA VERDE BELLO
CcC 45552339 LILIANA MARGARITA CASTRO FARRAYAN
CcC 45552339 LILIANA MARGARITA CASTRO FARRAYAN
CC 45552339 LILIANA MARGARITA CASTRO FARRAYAN
CC 45552339 LILIANA MARGARITA CASTRO FARRAYAN
CcC 45552339 LILIANA MARGARITA CASTRO FARRAYAN




CC 45552339 LILIANA MARGARITA CASTRO FARRAYAN
CcC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CcC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CcC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CcC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CcC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CcC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ
CcC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ




CC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ

CC 52800664 LUZ ANGELA RIANO SANCHEZ

CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CcC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CcC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CcC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES




CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 53067066 ANGIE TATIANA VELASQUEZ REYES
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CcC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CcC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA




CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CcC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CcC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CcC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CcC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CcC 63507533 ZAIDA ISADORA TORRES VERA
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO




CC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO
CcC 65800904 CATALINA SARRIA ZAMBRANO




Reporte de Juicios de Evalu.

Estado

Competencia

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA CUITURA Y NECESIDAD DEI QS CIIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.




EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoOTIDATECIACS DE MEDOCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIQSINCRASIA _CULTURA Y NECESIDAD DE1OS CILIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.




EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIQOSINCRASIA _CULTURA Y NECESIDAD DE1OS CILIENTES

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoOTIDATEIACS NE MEDCANCO

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.




EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

RETIRO VOLUNTARIO

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATLIAC NE MEDACANCEAN

RETIRO VOLUNTARIO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

RETIRO VOLUNTARIO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

RETIRO VOLUNTARIO

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION




EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATLOIAC NE MEDACANCEAN

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATLOIAC NE MEDACANCEA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADOQ IDIOSINCRASIA _CUILTIRA Y NECESIDAD DEI QS CLIENTES

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO

O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COoIDRDATECIAS DE MEDOCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CUITIRA Y NECESIDAD DEI QS CLIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POIITICAS DE | A FMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION




EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA




EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POIITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTIDATECIACS DE MEDCANCOD

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CULTURA Y NECESIDAD DE1OS CILIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POIITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTIDATECIACS DE MEDCANCOD

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CULTURA Y NECESIDAD DE1OS CILIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoOTIDATEIACS DE MEDOCANCO




EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS




EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CUITIRA Y NECESIDAD DEI QS CLIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION




EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATLOIAC NE MEDACANCEAN

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CUILTIRA Y NECESIDAD DEI QS CLIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.




EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATLOIAC NE MEDACANCEA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CUILTIRA Y NECESIDAD DEI QS CLIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POIITICAS DE | A FMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.




EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATCIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA CUITURA Y NECESIDAD DEI QS CIIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA




EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POIITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoTIDATEIACS DE MEDOCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CULTURA Y NECESIDAD DE 1 OS CILIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POIITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoTIDATECIACS DE MEDOCANCOD

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CULTURA Y NECESIDAD DE1OS CILIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

RETIRO VOLUNTARIO

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

RETIRO VOLUNTARIO

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoTIDATECIAS DE MEDOCANCO

RETIRO VOLUNTARIO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA

RETIRO VOLUNTARIO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCNMDDECA




RETIRO VOLUNTARIO

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATIEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POIITICAS DE | A EMPRESA




EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADOQ IDIOSINCRASIA _CUITIRA Y NECESIDAD DEI QS CLIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POITICAS DE | A EMPRESA




EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTIRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDAANCA

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoOTIDATECIACS NE MEDOCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CULTURA Y NECESIDAD DE1OS CILIENTES




EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POIITICAS DE 1 A FMPRESA

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNEL INTEDRRNAV EYTEDRRNA SEAUIN INNICANARES NE CESTIAN

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENCLOICIO DE ACLIEDOO CQON LA DALITICA DE LA ODCANIZACION

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDA~ANDNAN _CLALIN TIDAC W MEDA~ANANC VY NE DDANLICTAC ADLICANNA

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON JAPROBADO
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMMDDECA

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DISTRIBUIDORES SEGUN EF1 TAMANO DEI MERCADO Y1 AS NECESIDADES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO

ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMETAC DENV/CNTAC E LA CMDDECA




51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS NE NECANCSIACIAN Ol DDECLIDIIECTA VY

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS JAPROBADO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO

EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS APROBADO
PRODLICTOS O SEFRVICIOS SEGUN PROTOCOI Q ESTARIECIDO POR LA

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 OS CILIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION Y. NECESIDADES DE I AS AREAS

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNA/EL INTERRNA VYV EYTERRNA SEAUIN INNCADNARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENCLRICIO DE ACLIEDNO CON LA DALITICA DE LA ODCANIZACIAON

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDOCADAOQ SColIN TIDAC DE MEDCADAQC N N DDANLICTOC ADLICANDO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON |JAPROBADO
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DISTRIBUIDORES SEGUN F1 TAMARNO DEI MERCADQ Y1 AS NECESIDADES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMETAC DEN/ENTAC E LA CMDDRDECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINAS NENECACIACIAN 1 DDESLIDLIESTA Y




51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES APROBADO
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

cCAUIN EL DRACDAMA DE DRDLRLICIDAD VY DDAOAMACIAN DNE LA CMDDESA

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE |APROBADO

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS |JAPROBADO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO

EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS APROBADO
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOIQ ESTARIFCIDOPOR I A

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RESDANCADILINAND COCIAL _DE ACLIEDRDDO CAON L1 _MEDCANO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1 QS CIIENTES

51496 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA APROBADO
NATURAI FZA DEI_PRODUCTO Y FI SEFGMENTO DE MEFRCADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMNMIENTA DE 1L NS TEDMINAS DNENMNECACIACIAN 1 DPEClLIDlLIESTA Y

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDOO CON ODPIETIN/OC DE LA CMDDECA

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCEICIO DEACIIEDDA CAN I A DALITICA DEL A NDGANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MERCADA SECUIN TIDAS NE MEDACANAS VY NEDRDANICTAS ADRLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECCA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMNMIENTA DE 1L NS TEDMINANS NENMNECACIACIAN 1 DRECSLIDLIESTA Y

APROBADO




51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES APROBADO
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

cCAUIN EL DRACDAMA DE DRDLRLICIDAD VY DDAOAMACIAN DNE LA CMDDESA

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE |APROBADO

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO
SEGUNIAS SUPEREICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

APROBADO

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl _TIDA D DDANLICTA (A CEDY /1

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDLICSTRIAL SN DALTICA CAOMEDAIAL NE LA CMDDECA NV TENNERNAIAC

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RDENCCICIN DEACHEDNAN CAN LA DALTICA DE LA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDCANA _CEAUIN TIDAS NE MEDAANANCS VYV NE DDANICTAC ADLI~ANDNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDDOO CON QRIETIN/OC NE LA FMNMDDECA

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS TIEMPOS Y RECIIRSOS SEGUNINDICADORES

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCCICIN DE ACIIEDNA AN LA DALITICA NE LA NDCANIZACIAN




51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDOCANA CEAUIN TIDAS NE MEDAANANCS VY NE DDANICTAOC ADLI~ANDNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51498 - VALORAR EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO O SERVICIO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CONSUMIDOR Y LAS

\ADIADL O MR NMNMEDCANN

APROBADO

51496 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
NATURAIEZA DEL_PRODUCTO Y FI_SEGMENTQ DE MERCADQ

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS NE NECANCSIACSIAN 1 DDECLIDIIECTA VY

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SN L DDACDAMA NE DLDLISINAN Y DDAMACSIAN NE LA CMDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDDO CONQRIETIN/OC NE LA FMNMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTQOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y

LOS TEODMINAC N MO ACIACIARN

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUIN PROTOCOI O ESTARIFCIDOPOR 1A

APROBADO

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO
SEGUNIAS SUPEREICIES Y FSTRATEGIAS DE EXHIRICION

APROBADO

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl TIDO DE DDADLICTO O SED\/IACIO

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDILISTRIAL _SEAUIN DALITICA COMEDCIAL DNC LA CMDDRDESA V. TENNDENCIAS

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE1 QS CIIENTES

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
ORIFTIVOS ESTRATEGIAS TIEMPQOS Y RECURSOS SEGUN INDICADORES

APROBADO




51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN/ INTEDNA VY EYTEDNA CSECUIN NN~ ANNDES NE ~ECTIAN]

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RDENECICIN DE ACHEDNAN CAN LA DALTICA DELA NDCANIZACSIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDCANA _CEAUIN TIDAS NE MEDAANANCS VYV NE DDANICTAC ADLI~ANDNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRUIDORES SEGUNEI TAMARNO DEI MERCADO Y IAS NECESINDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEN/ENTAC NE LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMRLIMNMIENTA DE 1L NS TEDMINAS NENECACIACIAN 1 DPECLIDlLIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINEL DRDAGDAMA NC DLIRLICINAND VY DRDAMACIAN DNE LA CMDDESA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNOO QN OPIETIN/OC DE LA CMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y

LOC TEEOMAURNAC N M-~ AAIAIAR]

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODIICTOS O SERVICIOS SEGIUIN PROTOCOI O ESTARIECIDOPOR LA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RCoDANCADRILINAD COCIAL _DE ACLIEDRDDO CAON Ll _MEDCANO

APROBADO

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO
SEGUNIAS SUPEREICIES Y FSTRATEGIAS DE EXHIRICION

APROBADO




51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl _TIDA D DDANLICTA (O CEDY/I1

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INIDLICTDIAL CELINDAOLITICA COMEDCOCIAL DE LA CMDDECA V TEANNDCAAOIANC

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1OS CIIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE JAPROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN INTEDNA Y CYTEDRNA SEAUIN INNISANANDES NE ~CCTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCCICIN DEACIIEDNA CAN LA DALITICA NE LA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDCANA CEAUIN TIDAS NE MEDAANANCS VY NE DDANICTAOC ADLI~ANDNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
| N DES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEN/CNTAC NWE LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLINIENTA DE 1 NS TEDMINNGS NENECACSIACIAN Cl DDECLIDLIECTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SN L DDACDAMA NE DLDLISINAN Y DDAMACSIAN NE LA CMDDECSA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO




51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOS TERIMINACS NE MO AOIACIARN

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOIQ ESTARIFCIDOPOR I A

APROBADO

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO
SEGUNIAS SUPFREICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

APROBADO

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl TIDO NDE DDANDLICTO O SED\/IACIO

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDIISTRIAL _SEAUIN DALITICA CAOMEDACIAL DNC A CMDPDDESA V. TENDENCIAS

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE1 QS CIIENTES

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
ORIFTIVOS FSTRATEGIAS TIEMPQOS Y RECURSOS SEGUN INDICADORES

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNNEL INTERRNA VYV EXYTERNA SEQUIN INNCADNARES NE GESTIAN

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENEDI—IA N ACLIEDNNA AN A DALITICA NWE LA D ANIZACIAN]

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

NMEDCADAQ SO lIN TIDAC NE MEDCADAQC N NE DDANLICTOC ADLICANDO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON JAPROBADO
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DISTRIBUIDORES SEGUN FI TAMARNO DEI MERCADOQ Y1 AS NEFCESIDADES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METACS DN/ ENTAC DE LA CMDDECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLUINMDLINMIENTO DE L QG TEDMINAOQCS NE NECOCOIACION 1l _DRECLID]IECTO \/

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE |APROBADO

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.




51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOC TEDIMUNACS NE MECACIACIARN

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS APROBADO
PRODLICTOS O SEFRVICIOS SEGUN PROTOCOI Q ESTARIECIDO POR LA

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECDAONCADI INDAND CNACIAL NC ACILIEDDOCAON CL MEDCANDND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 OS CILIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION Y.NECESIDADES DE I AS AREFAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPOS Y.RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNNEL INTERRNA VYV EXYTERNA SEQUIN INNCADNARES NE GESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RDENECICIN DEACHIEDNAN AN LA DALTICA DELA NDCANIZACSIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDRCADO SEQUIN TIRDAS NE MERDCANAS VY NEDRRDANLICTAS ADRLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIBUIDORES SEGUN FI TAMARNO DEI MERCADOQ Y1 AS NEFCESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METACS DN/ ENTAC DE LA CMDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDRLIMNMIENTA DE 1L NS TEDMINAS DNENECACIACIAN 1 DPEalDlIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINCL DRDAGDAMA DC DLIRLICINAD VY DDAMACIAN DE LA CMDDESA

APROBADO




51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOC TEDMUNACS NE MECACIACSIARN

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUIN PROTOCOI O FESTARIFCIDOPOR 1A

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RECDANCADILINAND COCIAL _DE ACLIEDRDDAO CON L1 _MEDCADNO

APROBADO

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO
SEGUNIAS SUPFREICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

APROBADO

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl TIDO DE DDANDLICTO O SED\IACIO

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDILISTRIAL _SEAUIN DALITICA CcOMEDRCIAL DNC A CMDDESA V. TENNDENCIAS

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE1 QS CIIENTES

APROBADO

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION Y. NECESIDADES DE I AS AREAS

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS TIFMPOS Y RECIIRSOS SEGUNINDICADORES

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNNEL INTERRNA VYV EYTERNAO SEQUIN INNCANDNARES NE GESTIAN

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCEICIO DE ACIIERDNDA CAN I A DALITICA DELA ARG ANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDRDCADAO SEQUIN TIRDAS NE MEDCANAS VY NEDRRDANLICTAS ADRLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

APROBADO




51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
| N DES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO

ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC N \V/CANTAC NC LA CMNMDDECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

ALIMDLIMIENTO NDNE 1L T TIfDI\IIII\If\C N I\IEf‘f\f‘lI\f‘lf’\l\l Cl DPDLCCIDLICCTA

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES APROBADO

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

CEPI’II\I Ll DDAOACDAMADC DLIDLICINDNAD VY DDf\I\IIf\f‘If’\I\I NE LA CMDDECA

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE JAPROBADO

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CNMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS JAPROBADO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO

EN UN MERCADO ESPECTFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DCCDAONCADI INDAND CNACIAL NC ACILIEDDOCAON CL MEDOCANDND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CILIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION Y. NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPOS Y.RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNNEL INTERRNA VYV EYTERRNA SEAUIN INNCADARES NE GESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RCNCOICINNC ACLIEDDA CAN LA DALITICA DE LA QDRCANIZACIAN

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDRCADA SECUIN TIDAS NE MEDCANAS VY NEDRDANICTAS ADRLICANNA




51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DISTRIRUINDORES SEGUN E1L TAMANO DEI MERCADQ Y IAS NECESINDANES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC N \/ENTAC NWE LA CMDDECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

ALINDLINICNTO DE 1 NS TEDMINNS NE NECACIACIAN L pDREClIplIiCeTA Y

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES APROBADO
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

S INCL DDNOACDAMA NC DUIDRLICINAD Y DDAMACIAN DC LA CVMDDECSA

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE |APROBADO

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDDO CONQRIETIN/OC NE LA FMNMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS |[APROBADO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO

EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS ~ |APROBADO
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTQCOIQ ESTARIECIDO POR LA

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES ~ |APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RDECDAONCADILINAD CAOCIAL DEACLIEDNAO AN EL_MEDCANO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPOS Y.RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE  |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNNELINTERRNA VYV EYTERRNA SEGUIN INNICADARES NE GESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCEICINO DEACIIEDDA CAN I A DALITICA DEL A NDCANIZACIAN

APROBADO




51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDOCANA CEAUIN TIDAS NE MEDAANANCS VY NE DDANICTAOC ADLI~ANDNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRUIDORES SEGUN EI TAMARNO DEI MERCADO Y IAS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEN/CNTAC NWE LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS NE NECANCSIACSIAN 1 DDECLIDIIECTA VY

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SN L DDACDAMA NE DLDLISINAN Y DDAMACSIAN NE LA CMDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDDO CONQRIETIN/OC NE LA FMNMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS |JAPROBADO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO

EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS APROBADO
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOI QO ESTARIFCIDOPOR I A

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RCoDANCADILINAND COCIAL _DE ACLIEDRDDO CAON L1 _MEDCANO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1 QS CIIENTES

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIFTIVOS ESTRATEGIAS TIEMPQOS Y RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNAELINTERRNA VYV EYTERNA SEAUIN INNICADNARES NE GESTIAN




51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RDENCCICIN DEACHEDNAN CAN LA DALTICA DE LA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDCANA _CEAUIN TIDAS NE MEDAANANCS VY NE DDANICTAC ADLI~ANDNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRUIDORES SEGUN EI TAMARNO DEIL MERCADO Y IAS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEVN/ENTAC NWE LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS NE NECANSIACSIAN 1 DDECLIDIIECTA VY

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINEL DRDAGDAMA NC DLIRLICINAND VY DRDAMACIAN DE LA CMDDESA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNOO QN P IETIN/OC DE LA CMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS |JAPROBADO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO

EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS APROBADO
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOIQ ESTARIEFCIDO POR I A

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RCoDANCADILINAD COCIAL _DE ACLIEDRDDAO CAON L1 _MEDCANO

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO |APROBADO
SEGUNIAS SUPFRFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO APROBADO

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl TIDO DE DDANDLICTO O SEDVACIO




51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INIDLICTDIAL CCLINDAOLITICA COMEDCOCIAL DO LA CMDDECA VvV TCOANNDCOCANCOIACS

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1OS CIIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS FSTRATEGIAS TIEMPOS Y RECIIRSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MAEL INTERNAV EYTEDRRNA SEAUIN INNICANDNARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCDICIO DEACIIEDDA CAN T A DALITICA DELA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDAADA SN TIDAS NE MEDAANANS Y NE DDANLICTAS ADLISANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRIIDORES SEGUN EI TAMARNOQ DEI MERCADOQ Y I AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMEOTAC DE NV CNTAC OE LA CMDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMNMIENTA DE 1L NS TEDMINANS NENECACIACIAN 1 DRECQLIDLIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN Ll DDACDAMA NC DUIDLININAN Y DDAMACIAN NE LA CVDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO




51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS JAPROBADO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO

EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS APROBADO
PRODLICTOS O SEFRVICIOS SEGUN PROTOCOI Q ESTARIECIDO POR LA

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECDAONCADI INDAND CNACIAL NC ACILIEDDO CAON CL MEDCANDN

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CILIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION Y. NECESIDADES DE I AS AREAS

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNNEL INTERRNA VYV EXYTERRNA SEQUIN INNCANARES NE GESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCEICIO DE ACIIEDDA CAN T A DALITICA DEL A NDGANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDRDOCADO SECUIN TIRDAS NE MEDCANAS VY NEDRRDANLICTAS ADRLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIBUIDORES SEGUN FI TAMARNO DEI MERCADOQ Y1 AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMETAC DENENTAC DOE LA CMDDRDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDRLINMIENTA DE 1L NS TEDMINAS DNENECACIACIAN 1 DRDEClLIDlLIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINEL DRDAGCDAMA DE DLIRLICINAD VY DRDAMACIAN DNE LA CMDDESA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO




51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOC TEDIMUNACS NE MECACIACIARN

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS APROBADO
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOIQ ESTARIFCIDOPOR I A

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RECDANCADILINAND COCIAL _DE ACLIEDRDDO CON L1 _MEDCADNO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1 QS CIIENTES

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIFTIVOS FSTRATEGIAS TIEMPQOS Y RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNA/EL INTERRNA VYV EYTERNA SEAUIN INNCADNARES NE GESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCEICIO DE ACIIEDDA CAN T A DALITICA DEL A NDGANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDRDOCADO SECUIN TIRDAS NE MEDCANAS VY NEDRRDANICTAS ADRLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIBUIDORES SEGUN FI TAMARNO DEI MERCADOQ Y1 AS NEFCESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMETAC DENENTAC OE LA CMDDRDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMNMIENTA DE 1L NS TEDMINAS DNENECACIACIAN 1 DREClLIDlLIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINEL DRDACDAMA DNEDLIRLICINAND VY DRDAMACIAN DNE LA CMDDESA

APROBADO




51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOC TEDMUNACS NE MECACIACSIARN

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUIN PROTOCOI O FESTARIFCIDOPOR 1A

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RECDANCADILINAND COCIAL _DE ACLIEDRDDAO CON L1 _MEDCADNO

APROBADO

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO
SEGUNIAS SUPFREICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

APROBADO

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl TIDO DE DDANDLICTO O SED\IACIO

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDILISTRIAL _SEAUIN DALITICA CcOMEDRCIAL DNC A CMDDESA V. TENNDENCIAS

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE1 QS CIIENTES

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCEICIO DEACIIEDDA CAN T A DALITICA DEL A ANDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MERCADAO SECUIN TIDAS NE MEDACANAS VY NEDRDANICTAS ADRLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDDOO QN AP IETIN/Oc DE LA CMDDECA

APROBADO




51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
ORIFTIVOS FSTRATEGIAS TIFMPOS Y RECIRSOS SEGUN INDICADORES

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNEL INTERNAV EYTEDRRNA SEAUIN INNICANARES NE CESTIAN

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCCICIN DEACIIEDDA CAN A DALITICA DNEL A NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDAADA SN TIDAS NE MEDAANANS VY NE DDANLICTAS ADLISANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
| N DES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEN/CNTAC NWC LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINDLINIENTA DE 1 NS TEDMINNGS NENECASIACIAN Cl DDECLIDLIECTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN CL DDACDAMA NC DUIDLININAN Y DDAMACSIAN NE LA CVDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOC TEDIMUNACS NE MECACIACIARN

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOIQ ESTARIFCIDOPORIA

APROBADO




51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RDECDANCADILINAN CACIAL _DE ACLIEDNA AN Ll _MEDCANA

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN INTEDNA Y EYTEDRNA CEAUIN INNISANANDES NE ~ECTIAN

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCCICIN DE ACIIEDNA CARN LA DALITICA NE LA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDCANA _CEAUIN TIDAS NE MEDAANANCS VY NE DDANIICTAC ADLI~ANDNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRUIDORES SEGUN EI TAMARNO DEIL MERCADO Y IAS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEN/ENTAC NWE LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINAS NE NECANCSIACSIAN 1 DDECHIDIIECTA VY

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SN L DDACDAMA NE DLDLISINAN Y DDAMACSIAN NE LA CMDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDDOO CON QRIETIN/OC NE LA FMNMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y

LOCS TEODMINAC N MO ACIACIARN

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SEFRVICIOS SEGUIN PROTOCOI O FSTARIFCIDOPOR 1A

APROBADO




51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECDANCADILINDANDN CANCIAL N ACLIEDNA AN L MEDA—ANAN

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO JAPROBADO
SEGUNIAS SUPEREICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIRICIAON

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO APROBADO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Ll _TI1IDAN DE DDANLICTA A CEDV\/I~IN

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ININLICTDIAL SN DALITICA COMEDAIAL NE LA CMDDECA vV _TENDNDENCIAC

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCIAN DE 1 OS CIIENTES

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPQS Y RECIIRSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE JAPROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN INTEDNA Y CYTEDRNA SEAUIN INNISANANDES NE ~CCTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DCNCCICIN DNE ACLIERDDNO AN LA DALITICA DE LA NADCANZACIAN

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDRDCADN SCCUIN TIDNS NE MERCADNAS VYV NDE DRRADLICTAS ADLICANMNDN

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON JAPROBADO

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CADDLECA

51498 - VALORAR EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO O SERVICIO DE APROBADO

ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CONSUMIDOR Y LAS

\/ADIADLEC N MEDA—ANN

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
. N DES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO

ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC N \/CNTAC NC LA CMDDLECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

ALIMDLINENTO DE 1LNS TERMINNS DNENECNACIACIAN El DRECSIHIDIIESTO Y

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES APROBADO

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN L DDACDAMA NC DUIDLININAN Y DDAMACSIAN NE LA CVDDECA




51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOC TEDMUNACS NE MECACIACSIARN

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUIN PROTOCOI O FESTARIFCIDOPOR 1A

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RECDANCADILINAND COCIAL _DE ACLIEDRDDAO CON L1 _MEDCADNO

APROBADO

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO
SEGUNIAS SUPFREICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

APROBADO

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl TIDO DE DDANDLICTO O SED\IACIO

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDILISTRIAL _SEAUIN DALITICA CcOMEDRCIAL DNC A CMDDESA V. TENNDENCIAS

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE1 QS CIIENTES

APROBADO

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION Y. NECESIDADES DE I AS AREAS

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNNEL INTERRNA VYV EXYTERNAO SEGUIN INNCADNARES NE GESTIAN

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCEICIO DE ACIIEDDA CAN T A DALITICA DEL A NDGANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MERDCADO SECUIN TIDAS NE MEDCANAS VY NEDRRDANICTAS ADRLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIBUIDORES SEGUN F1 TAMANO DEI MERCADOQ Y1 AS NECESIDADES

APROBADO




51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEN/CNTAC NE LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS NE NECANSIACSIAN 1 DDECLIDIIECTA

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SN L DDACDAMA NE DIDLISINAN Y DDAMACSIAN NE LA CMDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDDOO CON QRIETINV/OG NE LA FMNMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y

LOC TEOMURNAC N R~ AAIAIAR]

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS APROBADO
PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTOCOIQ ESTARIFCIDO POR I A

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO |APROBADO
SEGUNIAS SUPFRFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO APROBADO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl TIDO DE DDANDLICTO O SED\/IACIO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INNDLICTDIAL _CSCEOLIN DAOLITICA COMEDCIAL NE LA CMDPDECA N _TENDENCIACS

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO

SATISEACCION DE1 QS CIIENTES




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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