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Estado Competencia

EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
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EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.



EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.



EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
RETIRO VOLUNTARIO 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

RETIRO VOLUNTARIO 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
RETIRO VOLUNTARIO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
RETIRO VOLUNTARIO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
RETIRO VOLUNTARIO 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN



EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.



EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.



EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.



EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.



EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.



EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS



EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN



EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.



EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.



EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.



EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.



EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
RETIRO VOLUNTARIO 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

RETIRO VOLUNTARIO 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
RETIRO VOLUNTARIO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
RETIRO VOLUNTARIO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.



RETIRO VOLUNTARIO 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.



EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.



EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.



EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGÚN 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGÚN 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 

O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION 3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O 

SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 

ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.



EN FORMACION 3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL 

MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA 

ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.
EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.
EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

EN FORMACION 3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO



51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51496 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

NATURALEZA DEL PRODUCTO Y  EL SEGMENTO DE MERCADO.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO



51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO 

SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

APROBADO

51474 - DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO 

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y 

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y  TENDENCIAS 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51498 - VALORAR EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO O SERVICIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CONSUMIDOR Y LAS 

VARIABLES DEL MERCADO.

APROBADO

51496 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

NATURALEZA DEL PRODUCTO Y  EL SEGMENTO DE MERCADO.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO 

SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

APROBADO

51474 - DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO 

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y 

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y  TENDENCIAS 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO



51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO 

SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

APROBADO



51474 - DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO 

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y 

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y  TENDENCIAS 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO



51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO 

SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

APROBADO

51474 - DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO 

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y 

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y  TENDENCIAS 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO



51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO



51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO 

SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

APROBADO

51474 - DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO 

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y 

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y  TENDENCIAS 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO



51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO



51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO



51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO 

SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

APROBADO

51474 - DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO 

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y 

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

APROBADO



51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y  TENDENCIAS 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO



51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO



51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO



51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO 

SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

APROBADO

51474 - DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO 

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y 

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y  TENDENCIAS 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO



51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO



51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO



51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO 

SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

APROBADO

51474 - DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO 

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y 

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y  TENDENCIAS 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,  TIEMPOS Y RECURSOS SEGÚN INDICADORES 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51498 - VALORAR EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO O SERVICIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CONSUMIDOR Y LAS 

VARIABLES DEL MERCADO.

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO



51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES 

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

APROBADO

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO 

SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

APROBADO

51474 - DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO 

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y 

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y  TENDENCIAS 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE MANERA 

ECUÁNIME, SEGÚN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A 

NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGÚN  INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACIÓN COSTO 

BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS 

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO 

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON 

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

EMPRESA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE 

DISTRIBUIDORES, SEGÚN EL TAMAÑO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES 

APROBADO



51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y 

ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL 

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN, EL PRESUPUESTO Y 

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PÚBLICAS CON LOS DIFERENTES 

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y 

SEGÚN EL PROGRAMA DE PUBLICIDAD Y PROMOCIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISEÑAR INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO 

CONSIDERANDO LA RELACIÓN COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO 

EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS DE VENTA Y 

LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS O SERVICIOS  SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA 

APROBADO

51473 - DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO 

SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

APROBADO

51474 - DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO 

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y 

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

APROBADO

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y  TENDENCIAS 

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICIÓN SEGÚN EL NIVEL DE 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES.

APROBADO
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